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AERONAUTIQUE - 47%

AUTOMOBILE -29%

TECHNOLOGIE DE LINFORMATION - 7%
INGENIERIE, CONSEIL - 6%
FERROVIAIRE, NAVAL -5 %

ENERGIE - 3%

R&D SCIENTIFIQUE -3 %

votre vivier d’'ingénieurs
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Une école d’'ingénieurs pour la mécanique

Depuis la création du CESTl en 1956 — sur les bases de I'IlSMCM, école d’ap-
plication en mécanique et matériaux de Polytechnique — I'école, devenue
Supméca en 2003, a constamment fait évoluer sa formation pour fournir les
meilleurs ingénieurs dont l'industrie a besoin.

Lingénieur que vous recherchez

Nos ingénieurs sont capables d'établir un cahier des charges, de choisir les
matériaux y répondant, de concevoir, simuler, optimiser une piéce, un pro-
duit mécanique ou mécatronique, un service, un systeme de production ou
une organisation industrielle, en utilisant avec efficience les outils numé-
riques adaptés.

Des ingénieurs Supméca formés a l'ingénierie numérique:

Catiavé Fluent omoe ' pbaqus
Ideos 3D Experience catia V5 it Adams

SysMI Ansys g ™ Matlab Patron

Une téte bien faite, les pieds sur terre

La pédagogie en mode projet et les 12 mois d’expériences en milieu
professionnel, dont 6 a lI'international, font de l'ingénieur Supméca un
ingénieur directement opérationnel et entrepreneur de son propre avenir.




Supmeéca, partenaire de I'industrie

Initier un partenariat avec nous, c'est I'assurance d’accéder
au vivier d'ingénieurs Supméca pour vous faire connaitre :

« Venezles rencontrer
business lunches, forum...

o Testez-les
stages assistant ingénieur, ingénieur, projets, challenges...

« Donnez-nous vos besoins spécifiques
conseil de perfectionnement pédagogique...

« Donnez-leur des moyens
taxe d'apprentissage, sponsoring...

Optimisez votre taxe d’apprentissage

Devenez partenaire en fléchant votre impot a Supméca avant le 28 février
2017, pour la partie B du baréme - référence UAI 0930603A

’ MASSE SALARIALE 2017 ‘

TAXE — 0,68 %

’ QUOTA —26% ‘ ’ HORS QUOTA —23% ‘ FRA —51%
v P TRESOR PUBLIC POUR LE COMPTE
BAREME CAT. A | YNV DES CONSEILS REGIONAUX

65%

part obligatoire

CFA d'accueil g
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(FA des apprentis
de l'entreprise

) MECAVENIR*
calcul spécifique

*CFAI MECAVENIR 92800 Puteaux : CFA partenaire de Supméca pour les ingénieurs par apprentissage

Comment nous verser votre
taxe d’apprentissage ?

Supméca est habilité a percevoir la taxe d’'apprentissage au titre du baréme
catégorie B uniquement, par lintermédiaire d’AGIRES Développement
partenaire d’AGEFOS PME ou de tout autre OPCA de votre choix.

Date limite de versement: 28 février 2017.

N.B.: suivant votre OPCA, vous trouverez Supméca sous le nom de ISMEP/
Institut supérieur de mécanique de Paris et la référence UAI 0930603A.
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Institut supérieur de mécanique de Paris

PARTENARIATS

Christophe Massacrier

tél.: 06 64 53 66 37



