Mon investissement dans la démarche d’Ambassadeur d'Entreprise a
Y/ 7 Y S {{ été motivé par mon souhait de « renvoyer l'ascenseur » et
s U PM ECA d’'accompagner les jeunes : leur permettre de bénéficier de retours

D EV E N EZ ( v d'expérience concrets et d'un appui, en arrivant dans leur entreprise ou dans leurs
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recherches d’emploi. Mon travail a principalement consisté a établir les connexions
entre I'école et I'entreprise en favorisant les échanges et les

AM B AS S A D E U R D ’ E N T R E P R I S E “ | rencontres. L'organisation des activités et événements liés au réle
d’'ambassadeur a été plutdt facile a mettre en ceuvre gréce au

support de Supméca Alumni et de I'école. 7S
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ler Ambassadeur d’Entreprise pour Thales

ans le cadre

des relations
entre les Pourquoi s’engager dans cette démarche ? Que puis-je

apporter et qu'ai-je a y gagner ? Quels sont les objectifs ?

= ETRE ACTEUR DE LA VIE DE L'ECOLE ET CREER DU LIEN AU SEIN DE

en’rreprises et SON ENTREPRISE : I'Ambassadeur joue un role particulier aupres

I'école, |'association I s’agit essentielement de créer du lien entre I'école des étudiants ou des jeunes dipldmés, en partageant sa

SUPMECA ALUMNI Supméca et sa propre entreprise, par différentes actions et connaissance du monde professionnel et en accompagnant les
DEVELOPPE LA DEMARCHE dans un cadre clairement établi permettant d’'agir en bonne nouveaux embauchés Supméca dans sa propre entreprise.

autonomie.

D'"AMBASSADEUR = DEVELOPPER SON RESEAU: Iingénieur, le manager, ou le

D'ENTREPRISE, dont | = FAVORISER LE PARTAGE AU BENEFICE DE SON ECOLE ET DE diigeant d'aujourd’hui et de demain développe  ses

finalité est double : SON ENTREPRISE : I'Ambassadeur apporte & Supméca sa compétences et son influence par le réseau qu'il sait créer

connaissance des besoins de son entreprise, afin de mieux autour de lui. C'est 1d le réle central de I’Ambassadeur : favoriser

® Confribuer a lo capter les affentes du monde industriel et ainsi partager les mises en relation entre les étudiants Supméca, les anciens de

mise en oceuvre de sa vision des compétences fechniques de I'ingénieur de I’école et d’autres personnes qualifiées du monde professionnel

oartenariats demain. et de I'enseignement supérieur.

Sommece oo LES ACTIONS...

monde de ,
I'entreorise Pour accomplir sa mission, ’Ambassadeur d’Entreprise pilote @~ = ACCOMPAGNER LES (FUTURS) JEUNES EMBAUCHES :
P ’ ou contribue a des actions telles que celles mentionnées ci- I’Ambassadeur est un représentant privilégié de Supméca, aupres
) dessous : de la fiiere RH de son entreprise mais aussi aupres de ses
® Conftfribuer au 12 : de l'école ef o des 1 :
= ORGANISER DES BUSINESS LUNCH : sur le modéle de ce qui collegues «anciensy de Tecole et aupres des jeunes qul

développement du
réseau des
Ambassadeurs et

integrent I'entreprise. Son réle est donc celui d'un facilitateur qui
organise un partage régulier d'expériences (entrevue avec les
jeunes embauchés de I'école, « speed dating » pour les stages,
etc.).

a été fait en 2016 entre Supméca et Thales, une action
concrete de I'Ambassadeur consiste a organiser une
renconfre dans I'enceinte de I'école afin de présenter aux
donc celui de étudiants son entreprise et les parcours professionnels
I'école. assOCiés.

AMBITION DE LA DEMARCHE !

» PARTICIPER AUX RENCONTRES ANNUELLES ENTRE AMBASSADEURS :

i i i organisés par Supméca Alumni, en complément du partage
RENFORCELZ LES LIENS DE LA COMMUNAUTE SUPMECA, SUPMECA-GI, CESTI, ETISMCM ! d’expériences qu’||s représenfenf, ces échqnges entre

Ambassadeurs permettent a I'école de bénéficier d'un éclairage
CONTACTEZ NOUS : ambassadeur@supmeca-alumni.com nouveau sur les attentes actuelles et futures du monde industriel.
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